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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universidad de Castilla-La Mancha

Resolucion de 19/05/2026, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se establecen las bases
reguladoras y la convocatoria de plazas con caracter laboral para la categoria de Profesorado Ayudante
Doctor vinculadas al Programa de Incorporacién de Talento Docente e Investigador a las Universidades
Publicas Espafiiolas. [2026/3908]

LaLeyOrganica2/2023, de 22 de marzo, pretende consolidar plantillas universitarias estables, fijar una carrera profesional
del profesorado basada en los méritos académicos, rejuvenecer las plantillas y abrir espacios para la atraccion y para
la retencion de talento docente e investigador. Con estos objetivos, y para reforzar la modernizacion y el dinamismo de
las universidades, el Gobierno de Espaia, a través del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, aprobd el
Programa de Incorporacion de Talento Docente e Investigador a las Universidades Publicas Espafiolas, adhiriéndose
al mismo la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y la Universidad de Castilla-La Mancha.

Para cumplir el mencionado programa, la Universidad de Castilla-La Mancha publica la presente convocatoria de
plazas de profesorado ayudante doctor, que se relacionan en el Anexo |.

Las presentes bases reguladoras se formulan en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
publicados por Resolucion de 18 de noviembre de 2015, de la Direccion General de Universidades, Investigacion e
Innovacién de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes (Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 24 de noviembre).

La convocatoria se efectua para el curso académico 2026/2027, estableciéndose el mismo desde el 1 de septiembre
de 2026 hasta el 31 de agosto de 2027, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1.- Normas Generales

1.1.- El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las siguientes disposiciones legales:

- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y las disposiciones vigentes que regulen el régimen general de ingreso del personal
al servicio de las Administraciones Publicas y las demas normas de aplicacién general.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

- Decreto 303/2003, de 11 de noviembre (DOCM de 14 de noviembre), sobre régimen de personal docente e
investigador contratado de la Universidad de Castilla-La Mancha.

- Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha publicados por Resolucion de 18 de noviembre de 2015, de la
Direccién General de Universidades, Investigacion e Innovacion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
(DOCM de 24 de noviembre).

- Resolucién de 15/10/2009, de la Direccion General de Trabajo e Inmigracion, por la que se acuerda la inscripcion y
se dispone la publicacion del I| Convenio Colectivo para el Personal Laboral Docente e Investigador de la Universidad
de Castilla-La Mancha, asi como sus modificaciones posteriores.

- Reglamento de la Universidad de Castilla-La Mancha para la seleccion y contratacion de profesorado ayudante
doctor aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 23/05/2024 (DOCM 04 de junio de 2024), modificado por
Resolucion Rectoral aprobada por el Consejo de Gobierno de 22/10/2024 (DOCM 30 de octubre de 2024).

1.2.- Las retribuciones anuales integras de las plazas objeto de concurso seran las establecidas en el Convenio
Colectivo aplicable al personal docente contratado, en su caso.

1.3.- Eldesempenio de las plazas convocadas quedara sometido a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 23 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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2.- Requisitos que deben cumplir las personas aspirantes

2.1.- Podran participar en estos concursos quienes sean mayores de edad, no superen la edad de jubilacion
legalmente establecida y reunan, ademas, los requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular,
los especificamente establecidos por la legislacion vigente y los Estatutos de la UCLM para la figura contractual
laboral de profesorado ayudante doctor.

2.2.- Para ser admitidas al concurso, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Nacionalidad: La seleccion y contratacion del profesorado en régimen de derecho laboral temporal no estaran
sujetas a condiciones o requisitos basados en la nacionalidad. Las personas aspirantes de Estados no miembros de
la Unién Europea podran participar en los concursos, y ser contratadas siempre que se encuentren en Espana en
situacion de legalidad y sean titulares de un documento que las habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones
al mercado laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones correspondientes al profesorado
universitario.

c) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del Servicio de la Administraciéon del Estado o de la
Administracién Autonémica, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
d) Estar en posesién del titulo de doctor/a. En el caso de aspirantes con titulaciones de doctor/a obtenidas en el
extranjero, la equivalencia se acreditard mediante el correspondiente certificado, conforme establece el Real Decreto
889/2022, de 18 de octubre, que regula las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion de
equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros, expedido en
cualquier caso antes de la expiracién del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria.

2.3.- En las plazas con perfil linguistico bilinglie sera necesario acreditar el nivel de competencia linguistica del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) que se especifique en la convocatoria en la
lengua extranjera correspondiente. El nivel se considerara acreditado a través de las certificaciones emitidas por
las entidades recogidas en la Resolucion de 20/07/2021 (DOCM 27/07/2021), de la UCLM, por la que se publica el
Reglamento sobre reconocimiento del dominio de una lengua extranjera para la obtencién del titulo de grado, de
acreditacion de una lengua extranjera para el acceso a estudios de master universitario que asi lo requieran y sobre
certificacion del nivel MCERL de conocimiento de lenguas extranjeras por la UCLM. La falta de esta acreditacion
sera motivo de exclusion de la persona aspirante.

2.4.- La posesion de los requisitos establecidos en la presente convocatoria se hallara siempre referida a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el concurso, y habran de mantenerse durante
toda la vigencia del contrato.

3.- Solicitudes y plazo de presentacién

3.1.- La presentacion de la solicitud se realizara exclusivamente a través de la aplicacién de convocatorias de la
UCLM disponible en la siguiente direccion: https://convocatorias.rrhh.uclm.es/convocatorias.aspx?c=15970

Para poder realizar la solicitud, se debe disponer de credenciales de usuario/a de la UCLM. En la siguiente direccion
se indica cémo proceder para obtener las credenciales: https://cuentas.apps.uclm.es/altaCuenta o para recuperarlas
0 cambiarlas si ya se dispone de usuario corporativo en la UCLM https://convocatorias.rrhh.uclm.es/ayuda.aspx

3.2.- El plazo para realizar la solicitud es de diez dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. En caso de dictarse Resolucion por parte de la Universidad
de Castilla-La Mancha declarando algun periodo inhabil, con ocasion de cierre aprobado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno y del calendario laboral vigente, el plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria se computara
descontando dicho periodo de cierre, lo cual se informara.

3.3.- Se debe presentar una unica solicitud haciendo constar la plaza o plazas a las que se opta. Cuando alguna de
las personas participantes presentase en plazo mas de una solicitud, sera tramitada exclusivamente la presentada
en ultimo lugar, siendo anuladas de oficio las restantes.

3.4.- Dado que el pago se realiza para cada plaza y dicho pago esta asociado al cédigo, no sera posible modificar
un cédigo de plaza una vez finalizada una solicitud. En caso de error con el cédigo de plaza solicitado, y siempre
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes, se podra presentar una nueva solicitud en la que
se haga la seleccion del cédigo de plaza correcto, anulandose de oficio la anterior y procediéndose a la devolucion
correspondiente, previa solicitud de esta por sede electronica.
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3.5.- Derechos de formacién de expediente: Una vez cumplimentada la solicitud de participacion a través de la
aplicacién de gestion de convocatorias, la persona aspirante podra optar por realizar el pago de la tasa por derechos
de formacién de expediente, para cada plaza a la que concurse, conforme al articulo 366 de la Ley 9/2012, de 29 de
noviembre de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La Mancha y otras medidas tributarias, a través de las siguientes
vias:

a) Pago electrénico (30,09 € por cada plaza a la que se concurse): Mediante el pago con tarjeta de débito o crédito
por TPV, en el mismo acto de presentacion telematica de la solicitud siguiendo las instrucciones que la plataforma
de pago telematico vaya indicando.

A las personas que presenten la solicitud de participacion y paguen la tasa a través de los medios telematicos
previstos en la convocatoria se les aplicara una bonificacion del diez por ciento sobre la cuantia correspondiente de
la tasa, conforme al articulo 368 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre.

b) Pago presencial en entidad bancaria (33,43 € por cada plaza a la que se concurse): pago directo en sucursal o
en cajero automatico. La aplicacién genera una carta de pago, para su impresion por duplicado y posterior pago
en cualquiera de las entidades colaboradoras que en la misma se indican. Se debera presentar el ejemplar para
la UCLM debidamente validado por la entidad bancaria, mediante documento escaneado junto con la solicitud
telematica. El tramite de pago se debera hacer en cualquier caso dentro del plazo de presentacion de instancias,
siendo su abono fuera de plazo motivo de exclusion y no siendo posible su subsanacion.

En ningun caso, la realizaciéon del pago presencial en entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

La falta de pago de los derechos de formacion del expediente durante el plazo de presentacion de instancias no
es subsanable, lo cual determinara la exclusiéon de la persona aspirante. En consecuencia, en caso de acogerse a
la exencién de pago contemplada anteriormente en el momento de devengo de la tasa, si no es posible acreditar
documentalmente el cumplimiento de tal exencion declarada, no sera posible abonar en un momento posterior de la
presentacion de instancias la tasa de formacion de expediente, por lo que resultara excluida la persona aspirante.
Unicamente podra subsanarse en los plazos establecidos el informe acreditativo de exencién de pago, si es el caso,
pero no se podra realizar el abono de las tasas durante el plazo de subsanacion.

Tanto si se opta por una u otra modalidad de pago, se debera adjuntar en formato PDF el justificante de pago antes
de finalizar la solicitud.

Bonificaciones y exenciones:

Las personas aspirantes que figuran como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de publicaciéon de la presente convocatoria, siempre que en el plazo de que se trate no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversién profesionales y carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional quedan exentas del pago de esta tasa.

A tal efecto, la condicion legal de demandante de empleo sera acreditada por la persona solicitante adjuntando
escaneado el documento modelo: “Informe de periodo ininterrumpido inscrita en situacion de desempleo” o, en el
caso de comunidades autdnomas diferentes a la de Castilla-La Mancha, documento equivalente en el que se haga
constar que la situacion en la que se encuentra es la de desempleado/a no ocupado/a y el periodo desde el cual se
encuentra en tal situacion, en el momento de la presentacion de la instancia.

En el supuesto de que la persona solicitante estuviera desempleada en el mes anterior a la convocatoria, cumpliendo
el requisito de exencién de pago de la tasa, pero no pueda aportar el informe anteriormente referido, resultara
necesario aportar “informe de periodos de inscripcion como demandante de empleo” acompanado de “informe de
vida laboral”, de forma que quede suficientemente acreditada la situacion de desempleo en el mes anterior a la fecha
de la convocatoria

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara
en la oficina de servicio publico de empleo correspondiente. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara
con una declaracion jurada o promesa escrita de la persona aspirante. Ambos documentos deberan acompafarse
a la instancia de participacion.
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En aplicacion de la Ley 1/2022, de 14 de enero, de Medidas Tributarias y Administrativas de Castilla-La Mancha, las
personas que presenten la solicitud de participacién en este proceso selectivo y pertenezcan a familias numerosas
de categoria general tendran una bonificacion del cincuenta por ciento sobre la cuantia correspondiente.

Estaran exentas del pago de esta tasa las personas aspirantes que acrediten tener un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento en el momento del devengo de la tasa y las personas aspirantes que pertenezcan a familias
numerosas de categoria especial.

3.6.- La solicitud debera venir acompafada, inexcusablemente, de la siguiente documentacion digitalizada:

a) NIF o NIE (anverso y reverso) en vigor o documento equivalente para las personas de otra nacionalidad.

b) Justificante acreditativo del pago de los derechos de formacion del expediente por cada plaza solicitada o
acreditacion de exencion. En el caso de solicitar varias plazas, se hace un ingreso por cada plaza solicitada. La falta
de este justificante determinara la exclusion del aspirante para la/s plaza/s de la que se trate, no siendo un requisito
subsanable. Procedera la devolucion del importe de la/s tasal/s satisfecha/s cuando el sujeto pasivo resulte excluido
de su participacion en las pruebas selectivas, siempre que formule la reclamacion correspondiente en el plazo de
un mes a partir de la publicacion de la relaciéon definitiva de personas excluidas, mediante solicitud registrada en la
sede electronica de la UCLM y remitida a la Unidad de RR.HH.

En el caso de bonificacion o exencidn del pago de los derechos de participacion, se debera adjuntar el justificante
acreditativo de la correspondiente condicion a que da derecho.

c) Documentaciéon que acredita el cumplimiento de estar en posesién del titulo de doctor/a, o, en su caso, la
certificacion supletoria, en la que se acredita la superacion y el pago de los derechos de expedicion del titulo, segun
modelo establecido en Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto sobre expedicion de titulos universitarios oficiales
(Boletin Oficial del Estado 6 de agosto de 2010). Para aspirantes con titulos universitarios pertenecientes a sistemas
educativos ajenos al EEES es obligatorio adjuntar credencial de homologacién o declaracién de equivalencia y
presentarse debidamente legalizados. En caso de presentar dichos documentos en una lengua diferente al espafiol o
inglés, deben traducirse a uno de estos idiomas para poder ser revisados. La Universidad actuara conforme establece
el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, que regula las condiciones y los procedimientos de homologacion, de
declaracion de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros.
En caso de titulos obtenidos en el extranjero, y de acuerdo con el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, que
establece los requisitos y el procedimiento para la equivalencia de los titulos extranjeros de educacién superior al
nivel académico de Doctor, el documento vendra expedido en cualquier caso antes de la expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes de la convocatoria.

d) En el caso de las plazas con perfil lingUistico bilinglie, certificacion acreditativa de estar en posesion del nivel
de competencia linguistica del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL), en la lengua
extranjera correspondiente, requerido en esta convocatoria.

Ademas, y en cada uno de los diferentes apartados del baremo mostrados por la aplicacién de convocatorias, los
aspirantes deberan subir en su solicitud los documentos acreditativos de cuantos méritos o circunstancias deseen
someter a la valoracion de la Comision de Seleccién, asumiendo la autenticidad de los documentos presentados y
con compromiso de aportar los originales si fueran requeridos, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran
incurrir en caso de falsedad. Dichos documentos deberan estar referidos a una fecha anterior o igual a la fecha fin de
presentacion de instancias. En el caso de publicaciones, se incluira una entrada por cada una con mencién expresa
de los datos bibliograficos identificativos, sin que sea necesario subir documentacioén acreditativa de las mismas.

3.7.- Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, no podran ser aportados documentos que avalen
nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningin caso, aquellos méritos que, a
juicio de la Comisién de Seleccion, no hayan sido suficientemente acreditados antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

4.- Admision de aspirantes

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector de la Universidad de Castilla-La Mancha o
vicerrector/a en quien haya delegado estas competencias dictara resolucién por la que se aprueba la lista provisional
de personas admitidas y excluidas con indicacion de las causas de exclusion.

4.2.- Esta resolucion sera publicada en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica y en la web de la UCLM en
su aplicaciéon de convocatorias, y contra la misma se podra presentar reclamacion o subsanacién de la causa que
hubiera dado lugar a la exclusién en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
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de la lista, a través de la aplicacion de convocatorias de la UCLM. Resueltas las reclamaciones o transcurrido
el plazo para efectuar las mismas sin que se haya producido alguna, se publicara, en los lugares mencionados
anteriormente, la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, con indicacidon de las causas de exclusion. No
seran subsanables los errores en los codigos de plazas seleccionados. De la misma manera, no sera subsanable,
no haber realizado el pago en el periodo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa indicada quedaran definitivamente
excluidas del proceso selectivo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, estas publicaciones produciran los mismos efectos que la notificacion personal.

4.3.- Al termino de dicho plazo, si se produjeran variaciones en la relacion provisional, se publicara, en los lugares
mencionados anteriormente, la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de
exclusion.

5.- Comisiones de Seleccion

5.1.- La seleccion se efectuara mediante concurrencia competitiva, que sera resuelta por una Comisiéon de
Seleccion por cada una de las plazas convocadas, integradas por personal a tiempo completo que valorara unica
y exclusivamente los méritos presentados en tiempo y forma, segun lo establecido en el articulo 3 del Reglamento
por el que se regula el procedimiento de constitucion de las comisiones de seleccidn de los concursos de acceso a
plazas de PDI en la Universidad de Castilla-La Mancha.

5.2.- Las comisiones constaran de un/a presidente/a, un/a secretario/a y un/a vocal. El/la presidente/a sera ellla
profesor/a propuesto/a por el departamento. El/la secretario/a sera preferentemente el miembro de la Comision de
menor edad.

5.3.- Su composicién debera ajustarse a lo recogido en el art. 7.3 del Reglamento de la UCLM para la seleccién y
contratacion de profesorado ayudante doctor. El Departamento notificara al Vicerrectorado competente en materia
de profesorado la propuesta, aprobada en Consejo de Departamento, de tres miembros (un titular y dos suplentes)
que podran ser de la UCLM. El resto de los miembros seran elegidos en virtud del procedimiento de constitucién de
las comisiones de seleccion de los concursos de acceso a plazas del PDI de la UCLM.

5.4.- Aprobada su composicion por el Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado, se notificara a
las personas designadas su nombramiento como miembros de la Comisién de Seleccién. EI nombramiento como
miembro de la Comisién de Seleccion es irrenunciable.

5.5.-Unavez publicadas las listas definitivas de personas admitidas, los miembros seleccionados deberan abstenerse
cuando:

- Concurra alguna de las causas de abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

- Se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 24 de la citada Ley 40/2015. En este caso, la persona
recusada manifestara en el dia siguiente al de la fecha de conocimiento de su recusacion si se da o no en ella la
causa alegada. Si niega la causa de recusacion, el rector de la UCLM resolvera en el plazo de tres dias habiles,
previo analisis de los informes y realizacion de las comprobaciones que considere oportunas. Contra esta resolucion
no se podra presentar reclamacioén alguna, sin perjuicio de que se alegue la misma al interponer posteriores recursos.
- Concurran conflictos de interés respecto a alguna de las personas candidatas recogidos en el art. 32.4 del Real
Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los ultimos seis afios.

b) Haber tenido relaciéon contractual o ser miembro de los equipos de investigacion que participan en proyectos o
contratos de investigacion junto con la persona candidata.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los ultimos seis afios.

5.6.- En los casos previstos en el apartado anterior, se debera trasladar un escrito motivado de renuncia al
Vicerrectorado competente en materia de profesorado para que, si procede, se lleve a cabo el nombramiento de uno
de los suplentes en el plazo de cinco dias, a contar desde la recepcion de la renuncia. En el caso excepcional de
que también en el miembro suplente concurriera alguno de los casos citados anteriormente, se procedera a nombrar
nuevo suplente por la Universidad.
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6.- Procedimiento de celebracion de los concursos

6.1.- Una vez finalizado el proceso de admision de solicitantes y publicadas las listas definitivas de personas admitidas
y excluidas para los concursos de las plazas convocadas, el/la presidente/a convocara a todos los miembros de
la Comision en el plazo maximo de cinco dias habiles desde la recepcion de la documentacion para proceder a su
constitucién. El/la presidente/a debera asegurarse de que los miembros de la Comisién poseen certificado digital,
ya que todas las actuaciones se realizaran por medios electronicos y requerira la presencia de todos sus miembros.

Transcurrido el plazo establecido para la constitucion de la Comision sin que esta se haya constituido, el rector
procedera de oficio a la sustitucion del presidente/a de la Comisién, de conformidad con el procedimiento establecido
en el articulo 108 de los Estatutos de la UCLM.

6.2.- En dicho acto de constitucion, la Comision llevara a cabo la revision del cumplimiento de requisitos por parte
de los miembros de esta, en relacion con lo previsto en el articulo 5.5, firmando todos los miembros que no estan
incluidos en los supuestos previstos. Ademas, se podra llevar a cabo en esta misma sesion la valoraciéon de los
méritos acreditados por las personas candidatas hasta la fecha correspondiente al uUltimo dia de presentacién de
solicitudes de participacion al proceso selectivo. La Comisién cumplimentara el acta de constitucion y revision de los
criterios, en su caso.

6.3.- Para la valoracién de los méritos de las personas candidatas, la Comisién de Seleccién aplicara los criterios
objetivos que se contienen en el baremo recogido como anexo Il en esta convocatoria.

6.4.- El tiempo transcurrido entre la publicacién de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas para los
concursos de las plazas convocadas y de la baremacién para propuesta de provision no podra exceder de treinta
dias, salvo en los supuestos de suspensién o ampliacion del plazo por impugnacion u otras causas justificadas, a
través de resolucion rectoral.

6.5.- En el caso de ser necesaria, la Comisién podra realizar una entrevista personal a las personas candidatas con
objeto de servir como contraste de las valoraciones previamente efectuadas y poder constatar la adecuacion de
estos al perfil de la plaza objeto del concurso. La entrevista se concertara por correo electrénico. De no concurrir a
la misma, la persona aspirante decaera en sus derechos.

6.6.- El/la secretario/a de la Comision cumplimentara un acta de constitucion y la propuesta de baremacion para
provision de la plaza con la valoracién global de las personas candidatas para cubrirla o declararla desierta. Dicha
documentacion sera firmada por todos los miembros de la Comisidn presentes en cada acto.

En los casos de declaracién de periodo inhabil por la Secretaria General de la UCLM, se ampliara el plazo en los
dias que corresponda. Ademas, y a estos efectos, el computo del plazo establecido se realizara excluyendo el mes
de agosto, durante el cual no tendran lugar las actuaciones de la Comision.

6.7.- Una vez concluido el proceso, el/la secretario/a de la Comision de Seleccion remitira un correo al Vicerrectorado
con competencias en materia de profesorado informando de la conclusion de sus tramites.

6.8. — Recibidas las propuestas de provision de las comisiones de seleccion, el rector, o por delegacion el/
la vicerrector/a competente en materia de profesorado, publicara la Resoluciéon con el resultado del concurso,
practicada mediante la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica y en la web de la UCLM, en la
aplicacién de convocatorias.

7.- Propuesta de contratacion

7.1.- La comunicacion del resultado del concurso a las personas candidatas seleccionadas se entendera practicada
mediante la publicacion de la resolucion del rector o, por delegacion, por el/la vicerrector/a competente en materia de
profesorado, de la propuesta de provision en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica y en la web de la UCLM,
en la aplicacion de convocatorias.

7.2.- Las personas candidatas deberan obtener una calificacion minima de 5 puntos para superar la fase de concurso.

7.3.- Las personas candidatas que, aun habiendo superado la fase de concurso, no sean propuestas para ser
contratadas no podran alegar ningun derecho sobre plazas vacantes o que queden vacantes en el futuro.
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7.4.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la Comisién de Seleccion podra proponer una relacion
de suplentes respetando el orden de puntuacion alcanzada por cada una de las personas concursantes a la plaza
de que se trate, siempre que estas hayan superado la puntuacién minima exigida para el desempefio del puesto.

Dichas suplencias tendran validez a los siguientes efectos:

- Cuando la persona candidata propuesta no formalice el contrato de acuerdo con lo indicado en la presente convocatoria.
- O cuando, habiendo formalizado el contrato, la persona candidata propuesta renuncie al mismo en el curso
académico para el que se convoco la plaza, procediendo al llamamiento de la persona suplente en el orden
establecido en la resolucion de la propuesta de provision a efectos de formalizar un nuevo contrato para asegurar la
cobertura de las necesidades docentes.

7.5.- La comunicacion del resultado del concurso a las personas candidatas seleccionadas se entendera practicada
mediante la publicacion de la Resolucion de la convocatoria en el tabléon de anuncios de la Sede Electrénica y
en la web de la UCLM, en la aplicacién de convocatorias. En dicha propuesta figuraran las personas aspirantes
seleccionadas ordenadas en funcién de la puntuacién alcanzada.

7.6.- Las comisiones de seleccidon no podran proponer un nimero mayor de personas candidatas al de plazas
sefaladas en esta convocatoria.

7.7.- El procedimiento de concurrencia competitiva podra resolverse con la no adjudicacion de la plaza cuando, a
juicio de cada Comisién de Seleccidn, los curriculos de las personas aspirantes no se ajusten al perfil o actividad
docente de la plaza o cuando no se adecue minimamente a los requisitos académicos exigidos.

8.- Formalizacion de los contratos laborales

8.1.- Los contratos de las personas propuestas por la comision se formalizaran por escrito después de que la persona
seleccionada haya acreditado cumplir los requisitos exigidos por la legislacion vigente, lo que debera hacer en los diez
dias habiles siguientes a contar desde el dia siguiente al de publicacion de la propuesta de la comision. En caso de
que no se presente oportunamente la documentacién requerida, decaera en sus derechos. Si de la documentacion
presentada se dedujera que carece de algunos de los requisitos necesarios, no podra ser contratada, sin perjuicio de
las responsabilidades legales en que pudiera haber incurrido por la posible falsedad en la solicitud inicial. En dichos
supuestos, asi como en los de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion de la persona aspirante
propuesta por la Comisién, se contratara a la primera persona suplente que cumpla los requisitos recogidos en este
punto. Si no hubiera suplentes o no cumplieran los requisitos, se considerara que la plaza queda desierta.

8.2.- Los contratos seran comunicados al Registro Central de Personal, regulado en el articulo 71 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado, a efectos de otorgamiento del nimero de registro personal y de su inscripcién en las respectivas categorias.

8.3.- El contrato especificara la denominacion de la plaza, categoria, centro y especialidad de conocimiento.
Asimismo, especificara la jornada y las demas condiciones de trabajo, que podran ser modificadas por la UCLM en
atencion a las necesidades docentes de cada curso académico, de conformidad con lo establecido por la legislacion
laboral vigente y el Convenio Colectivo.

8.4.- La persona seleccionada debera incorporarse a su puesto docente en la fecha de inicio de su contrato de
trabajo, decayendo en su derecho de no hacerlo, salvo que concurran causas justificadas.

8.5.- El régimen de dedicacion docente semanal de los contratos laborales serd el establecido con caracter general
en la normativa de aplicacion y en los Estatutos de la UCLM.

9.- Duracién de los contratos

La duracion de los contratos laborales que se suscriban sera, en cualquier caso, de caracter temporal y conllevara
una dedicacién a tiempo completo, de conformidad con la legislacion vigente.

En el caso de que la persona a contratar hubiera tenido anteriormente algun contrato con la categoria de profesorado
ayudante doctor en cualquier universidad, la duracion del contrato que se suscriba en virtud de esta convocatoria
tendra la duracion del tiempo que, una vez sumada la duracion de todos los contratos anteriores con esta misma
categoria profesional reste hasta completar el maximo de seis afios, con las excepciones previstas en la normativa
universitaria vigente.
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En el caso de que las necesidades docentes cubiertas con estas plazas de naturaleza temporal se estabilicen
mediante la cobertura de una plaza de caracter indefinido y a tiempo completo, el contrato de profesorado ayudante
doctor suscrito en base a la presente convocatoria se extinguira cuando se cubra de manera efectiva la nueva plaza
convocada. A tal efecto, en las convocatorias para la cobertura de dichas plazas indefinidas y a tiempo completo,
en su descripcion, se indicara el codigo de plaza de profesorado ayudante doctor que quede afectada por dicha
estabilizacion, a efectos de su identificacion.

10.- Incompatibilidades

El profesorado contratado tendra el régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y en su nhormativa de desarrollo.

11.- Norma final

11.1.- Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso de seleccion, se someten a las
bases de esta convocatoria y su desarrollo, y a las decisiones que adopte la Comision de Seleccion, sin perjuicio
de las reclamaciones pertinentes.

11.2.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y por la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico

Ciudad Real, 19 de mayo de 2026
El Rector
P.D. (Resolucion 13/01/2025,
DOCM 15/01/2025)
La Vicerrectora de Profesorado y
Desarrollo Profesional
MARIA ANTONIA HERRERO CHAMORRO
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Anexo |l

Baremo general para la contratacion de plazas de profesorado Ayudante Doctor

Para la puntuacion final, los méritos y capacidades a valorar se dividen en cinco bloques con
la siguiente ponderacion:

Formacion académica 20%
Actividad docente 25%
Actividad investigadora y de transferencia 25%
Otros méritos 10%

Grado adecuacién docente e investigadora  20%

La puntuacién obtenida se incrementara en un 15% para las personas candidatas con
acreditacion a profesor/a ayudante doctor/a o figuras docentes superiores, en aplicacion
de la Disposicion transitoria tercera de la LOSU y hasta su vencimiento (12 abril 2027).

La relacion de aspectos a valorar en cada bloque por las comisiones de evaluacion sera el
siguiente:

I. Formacién académica (hasta 10 puntos)

a) Titulacién de Grado principal, relacionada con la plaza convocada. Expediente
académico, hasta 3 puntos.

b) Titulacion de Master principal, relacionada con la plaza convocada. Expediente
académico, hasta 1 punto.

c) Titulacion de Doctorado principal, relacionada con la plaza convocada. Expediente
académico, hasta 1 punto.

d) Contratos pre y postdoctorales, hasta 2 puntos.

e) Cursos de formacion docente y otros cursos recibidos, hasta 1 punto.

f) Acreditacion oficial de nivel de idiomas en los que se imparten las titulaciones oficiales,
hasta 1 punto.

g) Otros méritos de formacién académica, hasta 1 punto.

IIl. Actividad docente (hasta 10 puntos)

a) Docencia en titulaciones universitarias de Grado y Master Oficial, hasta 5 puntos.
b) Docencia no universitaria, hasta 1 punto.
c¢) Participacién en proyectos de innovacion y mejora docente, hasta 1 punto.

d) Ponencias y comunicaciones presentadas en congresos y reuniones académicas
orientadas a la actividad docente universitaria, hasta 1 punto.
e) Publicaciones orientadas a la actividad docente universitaria, hasta 1 punto.
f) Otros méritos docentes, hasta 1 punto.

Ill. Actividad investigadora y de transferencia (hasta 10 puntos)

a) Publicaciones cientificas y trabajos de creacion artistica: libros, capitulos de libros,
publicaciones en revistas, patentes y exposiciones (se otorgara una valoracion superior
a los articulos publicados en revistas incluidas en bases de datos de reconocimiento
internacional y a los libros publicados en editoriales de prestigio), hasta 4 puntos.

b) Participacion en proyectos de investigacion (se otorgara una valoracion superior a los
proyectos obtenidos en convocatorias publicas sometidos a procesos de evaluacion
externa y segun el caracter: europeo, nacional o regional), hasta 2 puntos.

c) Ponencias y comunicaciones presentadas en congresos y reuniones cientificas (se
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valorara segun el caracter del congreso: internacional, nacional o local), hasta 1 punto.
d) Estancias en otras universidades y centros de investigacion (se otorgara una valoracion
superior a las estancias en universidades y centros de investigacion extranjeros), hasta
1 punto.
e) Participacion en art. 60 de la LOSU vy otras actividades de transferencia, hasta 1 punto.
f) Otros méritos de caracter cientifico, técnico, divulgativo, artistico y/o transferencia, hasta
1 punto.

IV. Otros méritos (hasta 10 puntos)

a) Contratos postdoctorales de excelencia (Ramén y Cajal, Juan de la Cierva, Marie

Curie, Maria Zambrano, Margarita Salas o equiparables), hasta 5 puntos.

b) Gestién académica, hasta 1 punto.

c¢) Premios (fin de carrera, de doctorado, etc.), hasta 1 punto.

d) Experiencia profesional fuera del ambito de la docencia universitaria durante los ultimos
10 afos, hasta 3 puntos.

V. Grado de adecuacién docente e investigadora (hasta 10 puntos)

Por el grado de adecuacion a las necesidades docentes e investigadoras de la plaza,
segun informe justificado de la Comisién de Seleccion, hasta 10 puntos.

Para poder ser propuesto, el candidato debe obtener, al menos, una puntuacion global de
cinco puntos.
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ANEXO Il

Composicion del 6rgano de seleccién por plaza

Cuerpo/
Codigo de plaza Miembros Nombre Categoria | Universidad
G112033/DL024200 Presidente/a Titular Ricardo Garcia Rddenas cu Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 Titular Rafael Rodriguez Galvan TU Universidad de Cadiz
Vocal 2¢ Titular Teresa Encarnacién Pérez Ferndndez Ccu Universidad de Granada
Presidente/a 12 Suplente | José Carlos Bellido Guerrero Ccu Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 12 Suplente Rafael Orive lllera TU Universidad Auténoma de Madrid
Vocal 22 12 Suplente Maria Eugenia Rosado Maria TU Universidad Politécnica de Madrid
Presidente/a 22 Suplente | Juan Belmonte Beitia Ccu Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 22 Suplente Sergio Amat Plata CU Universidad Politécnica de Cartagena
Vocal 22 22 Suplente Maria Macarena Gomez Marmol CcuU Universidad de Sevilla
G116077/DL024201 | Presidente/a Titular Laura Ros Segura TU Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 Titular Roberto Alvarez Gémez TU Universidad de Almeria
Vocal 22 Titular Eva Maria Rosa Martinez TU Universidad de Valencia
Presidente/a 12 Suplente | Beatriz Navarro Bravo TU Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 12 Suplente Manuel Marti Vilar TU Universidad de Valencia
Vocal 22 12 Suplente Amparo Herrera Montes TU Universidad de Murcia
Presidente/a 22 Suplente | Marta Nieto Lopez TU Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 22 Suplente José Antonio Hinojosa Poveda TU Universidad Complutense de Madrid
Vocal 22 22 Suplente Maria del Carmen Noguera Cuenca TU Universidad de Almeria
G116071/DL024202 Presidente/a Titular Natalia Solano Pinto PCD Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 Titular Rosario Del Rey Alamillo CcU Universidad de Sevilla
Vocal 22 Titular Santos Orejudo Herndndez TU Universidad de Zaragoza
Presidente/a 12 Suplente | Ana Isabel Callejas Albifiana PCD Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 12 Suplente Pastora Martinez Castilla TU Univ. Nacional de Educacion a Distancia
Vocal 22 12 Suplente Carlos Freire Rodriguez TU Universidad de La Corufia
Presidente/a 22 Suplente | Maria Jesus Pardo Guijarro TU Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 22 Suplente Rosario Cabello Gonzalez TU Universidad de Malaga
Vocal 22 22 Suplente Rodrigo Andrés Serrat Fernandez TU Universidad de Barcelona
G116036/DL024203 Presidente/a Titular Dario Nufio Diaz Méndez Ccu Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 Titular José Antonio Corraliza Rodriguez CU Universidad Autonoma de Madrid
Vocal 22 Titular Monica Alzate Garcia TU Universidad de Santiago de Compostela
Presidente/a 12 Suplente | Santiago Yubero Jiménez CcuU Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 12 Suplente José Maria Ledn Rubio CcuU Universidad de Sevilla
Vocal 22 12 Suplente Sofia Lépez Roig CcuU Universidad Miguel Hernandez de Elche
Presidente/a 22 Suplente | Pablo César Olivos Jara PCD Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 22 Suplente Angel Gémez Jiménez CcU Univ. Nacional de Educacién a Distancia
Vocal 22 22 Suplente Francisca Expdsito Jiménez CcU Universidad de Granada
G116071/DL024204 Presidente/a Titular Natalia Solano Pinto PCD Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 Titular Juan Carlos Melendez Moral Ccu Universidad de Valencia
Vocal 22 Titular Ramon Cladellas Pros TU Universidad Auténoma de Barcelona
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Presidente/a 12 Suplente | Ana Isabel Callejas Albifiana PCD Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 12 Suplente Carlos Freire Rodriguez TU Universidad de La Corufia
Vocal 22 12 Suplente Raul Gutiérrez Fresneda TU Universidad de Alicante
Presidente/a 22 Suplente | Maria Jesus Pardo Guijarro TU Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 22 Suplente Rodrigo Andrés Serrat Fernandez TU Universidad de Barcelona
Vocal 22 22 Suplente Alejandro Iborra Cuéllar TU Universidad de Alcala
G130035/DL024205 Presidente/a Titular Ricardo Martinez Cafias TU Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 Titular Juan Manuel Maqueira Marin CcuU Universidad de Jaén
Vocal 22 Titular Susana Pasamar Rey CuU Universidad Pablo de Olavide
Presidente/a 12 Suplente | Pablo Ruiz Palomino cu Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 12 Suplente José Moyano Fuentes Ccu Universidad de Jaén
Vocal 22 12 Suplente Maria Dolores Lépez Gamero CcuU Universidad de Alicante
Presidente/a 22 Suplente | Job Rodrigo Alarcén TU Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 22 Suplente Joaquin Alegre Vidal CcU Universidad de Valencia
Vocal 22 22 Suplente Sara Alonso Mufioz PCD Universidad Rey Juan Carlos
G145077/DL024206 Presidente/a Titular Maria del Carmen Zabala Bafios PCD Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 Titular Natalia Calvo Ayuso PPL Universidad de Ledn
Vocal 22 Titular Alberto Gonzalez Garcia PPL Universidad de Leén
Presidente/a 12 Suplente | Montserrat Pulido Fuentes PCD Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 12 Suplente Ana Lucia Norefia Pefia PPL Universidad de Alicante
Vocal 22 12 Suplente Sergio Martinez Vazquez PPL Universidad de Jaén
Presidente/a 22 Suplente | Maria Sagrario Gdmez Cantarino TU Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 22 Suplente Ana Isabel Gutiérrez Hervés PPL Universidad de Alicante
Vocal 22 22 Suplente Jorge Luis Gémez Gonzalez PCD Universidad de Alcala
G145095/DL024207 Presidente/a Titular Ana Isabel Corregidor Sdnchez TU Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 Titular Soraya Pacheco da Costa TU Universidad de Alcald
Vocal 22 Titular Jesus Seco Calvo Ccu Universidad de Ledn
Presidente/a 12 Suplente | Soraya Pérez Nombela TU Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 12 Suplente Mercedes Reguera Garcia PCD Universidad de Ledn
Vocal 22 12 Suplente Raul Perez Llanes PPL Universidad de Murcia
Presidente/a 22 Suplente | Helena Maria Romay Barrero TU Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 22 Suplente Tamara del Corral Nufiez-Flores PPL Universidad Complutense de Madrid
Vocal 22 22 Suplente Luis Ceballos Laita TU Universidad de Valladolid
G125098/DL024208 Presidente/a Titular Juan Francisco Rodriguez Romero Ccu Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 Titular M2 Angeles Martin Santos CcU Universidad de Cérdoba
Vocal 2¢ Titular Montserrat Garcia Gabaldon Ccu Universidad Politécnica de Valencia
Presidente/a 12 Suplente | Pablo Cafiizares Cafiizares cu Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 12 Suplente M2 Carmen Gabalddn Garcia CU Universidad de Valencia
Vocal 22 12 Suplente Sagrario Beltran Calvo Ccu Universidad de Burgos
Presidente/a 22 Suplente | Jesis Manuel Garcia Vargas TU Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 22 Suplente Aurora Santos Lépez CcU Universidad Complutense de Madrid
Vocal 22 22 Suplente Paula Marzal Doménech CcU Universidad de Valencia
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G135097/DL024209 Presidente/a Titular Francisco Moya Fernandez TU Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 Titular Pilar Martinez Ortigosa CuU Universidad de Almeria
Vocal 2 Titular Iren Lorenzo Fonseca TU Universidad de Alicante
Presidente/a 12 Suplente | Juan Moreno Garcia CcuU Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 12 Suplente Maria Dolores Gil Montoya TU Universidad de Almeria
Vocal 22 12 Suplente Maria Isabel Garcia Arenas TU Universidad de Granada
Presidente/a 22 Suplente | Jorge Azorin Lopez CcU Universidad de Alicante
Vocal 12 22 Suplente Lourdes Durdn Lépez PPL Universidad de Sevilla
Vocal 22 22 Suplente Mancia Anguita Lopez CcuU Universidad de Granada
G140064/DL024210 Presidente/a Titular Francisco Javier Bernalte Paton PCD Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 Titular Gema Mercedes Lépez Manzanares TU Universidad de Alcald
Vocal 22 Titular Maria Olatz Irulegi Garmendia TU Universidad Auténoma del Pais Vasco
Presidente/a 12 Suplente | Francisco David Sanz Arauz PCD Universidad Politécnica de Madrid
Vocal 12 12 Suplente Maria Martin Morales TU Universidad de Granada
Vocal 22 12 Suplente Carmen Maria Mufioz Gonzélez TU Universidad de Malaga
Presidente/a 22 Suplente | David Caballol Bartolomé TU Universidad Politécnica de Madrid
Vocal 12 22 Suplente Consolaciéon Ana Acha Roman TU Universidad Politécnica de Madrid
Vocal 22 22 Suplente Almudena Espinosa Ferndndez PPL Universidad de Zaragoza
G143040/DL024211 | Presidente/a Titular Juan José Salinero Martin TU Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 Titular Lazaro Mediavilla Saldafia TU Universidad Politécnica de Madrid
Vocal 22 Titular Alba Roldan Romero TU Universidad Miguel Hernandez de Elche
Presidente/a 12 Suplente | Enrique Hernando Barrio PCD Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 12 Suplente Julio Conde Caveda TU Universidad de Cadiz
Vocal 22 12 Suplente Carla Caballero Sanchez TU Universidad Miguel Hernandez de Elche
Presidente/a 22 Suplente | Mauro Sanchez Sdnchez PCD Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 22 Suplente Alejandro Gdmez Bruton TU Universidad de Zaragoza
Vocal 22 22 Suplente Eva Gesterio Alejos PPL Universidad Politécnica de Madrid
G143040/DL024212 Presidente/a Titular Luis Maria Alegre Duran Ccu Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 1¢ Titular Ana Belén Peinado Lozano TU Universidad Politécnica de Madrid
Vocal 22 Titular Gabriel Lozano Bergés TU Universidad de Zaragoza
Presidente/a 12 Suplente | Enrique Hernando Barrio PCD Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 12 Suplente Eva Gesterio Alejos PPL Universidad Politécnica de Madrid
Vocal 22 12 Suplente Alfonso Salguero del Valle TU Universidad de Ledn
Presidente/a 22 Suplente | Mauro Sdnchez Sdnchez PCD Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 22 Suplente Carla Caballero Sanchez TU Universidad Miguel Hernandez de Elche
Vocal 22 22 Suplente Angel Matute Llorente TU Universidad de Zaragoza
G110079/DL024213 Presidente/a Titular Angel Luis Lépez Villaverde cu Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 Titular Antonio Herrera Molina TU Universidad de Granada
Vocal 22 Titular Teresa Maria Ortega Lopez CcuU Universidad de Granada
Presidente/a 12 Suplente | Francisco Alia Miranda CcuU Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 12 Suplente Enrique Berzal de la Rosa CcuU Universidad de Valladolid
Vocal 22 12 Suplente Emilia Martos Contreras TU Universidad de Almeria
Presidente/a 22 Suplente | Julio de la Cueva Merino TU Universidad de Castilla-La Mancha
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Vocal 12 22 Suplente Emilio Francisco Grandio Seoane CuU Universidad de Santiago de Compostela
Vocal 22 22 Suplente Elena Fernandez Garcia PCD Universidad Autonoma de Barcelona
G114071/DL024214 | Presidente/a Titular Juan Alfredo Jiménez Eguizdbal CcuU Universidad de Burgos
Vocal 12 Titular Antonio Ramdn Cérdenas Guitiérrez TU Universidad de Sevilla
Vocal 22 Titular Maria Del Mar Lorenzo Moledo CcuU Universidad de Santiago de Compostela
Presidente/a 12 Suplente | Angel Monterrubio Pérez TU Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 12 Suplente Rafael Calvo de Ledn TU Universidad de Burgos
Vocal 22 12 Suplente Maria Isabel Luis Rico TU Universidad de Burgos
Presidente/a 22 Suplente | Roberto Moreno Lépez TU Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 22 Suplente Antonio Bernal Guerrero CcU Universidad de Sevilla
Vocal 22 22 Suplente Maria Angeles Valdemoros San Emeterio | TU Universidad de La Rioja
G114072/DL024215 Presidente/a Titular Juliana Parras Armenteros TU Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 Titular Jairo Ortiz Revilla PPL Universidad de Burgos
Vocal 22 Titular José Manuel Montejo Bernardo TU Universidad de Oviedo
Presidente/a 12 Suplente | Maria Esther Pafios Martinez TU Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 12 Suplente Miguel Angel Queiruga Dios TU Universidad de Burgos
Vocal 22 12 Suplente Manuel Mora Marquez TU Universidad de Cérdoba
Presidente/a 22 Suplente | Carolina Blanco Fontao PCD Universidad de Ledn
Vocal 12 22 Suplente Radu Bogdan Toma Toma PPL Universidad de Burgos
Vocal 22 22 Suplente Juan Carlos Rivadulla Lépez TU Universidad de La Corufia
G146071/DL024216 Presidente/a Titular Francisco Javier Valenciano Valcarcel TU Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 Titular Emilio Miraflores Gomez PCD Universidad Complutense de Madrid
Vocal 22 Titular Elena Lopez Caiada PPL Universidad de Valencia
Presidente/a 12 Suplente | Luis Miguel Garcia Lopez CuU Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 12 Suplente Roberto Ferriz Morell TU Universidad de Valencia
Vocal 22 12 Suplente Noelia Belando Pedrefio TU Universidad de Oviedo
Presidente/a 22 Suplente | David Gutiérrez Diaz del Campo CcU Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 22 Suplente Francisco Miguel Leo Marcos TU Universidad de Valencia
Vocal 22 22 Suplente Maria Reyes Beltran Valls TU Universidad Jaume | de Castellon
G146073/DL024217 Presidente/a Titular Maria Dolores Segarra Mufioz PCD Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 Titular Roberto Cremades Andreu TU Universidad Complutense de Madrid
Vocal 22 Titular Oscar Casanova Lopez TU Universidad de Zaragoza
Presidente/a 12 Suplente | Maria del Valle de Moya Martinez TU Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 12 12 Suplente Francisco Javier Romero Naranjo TU Universidad de Alicante
Vocal 22 12 Suplente Juan Carlos Montoya Rubio TU Universidad de Murcia
Presidente/a 22 Suplente | Ana Maria Diaz Olaya TU Universidad de Malaga
Vocal 12 22 Suplente Luis Ponce de Ledn Barranco PCD Universidad Autonoma de Madrid
Vocal 22 22 Suplente Héctor Archilla Segade TU Universidad de Extremadura
G113092/DL024218 | Presidente/a Titular Emilio Mufioz Cerdén cu Universidad de Jaén
Vocal 12 Titular Rocio Poveda Bautista TU Universidad Politécnica de Valencia
Vocal 22 Titular Juan Miguel Sanchez Lozano TU Universidad Politécnica de Cartagena
Presidente/a 12 Suplente | Ignacio de los Rios Carmenado CcU Universidad Politécnica de Madrid
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Vocal 12 12 Suplente Maria José Bastante Ceca PPL Universidad Politécnica de Valencia

Vocal 22 12 Suplente José Luis Yaglie Blanco PCD Universidad Politécnica de Madrid

Presidente/a 22 Suplente | Javier Contreras Sanz cu Universidad de Castilla-La Mancha

Vocal 12 22 Suplente Beatriz Amante Garcia TU Universidad Politécnica de Catalufia

Vocal 22 22 Suplente Francesc Pardo Bosch TU Universidad Politécnica de Catalufia
G129082/DL024219 | Presidente/a Titular Miguel Angel Farfan Aguilar TU Universidad de Malaga

Vocal 1¢ Titular Anna Soler Membrives PCD Universidad Auténoma de Barcelona

Vocal 22 Titular José Ignacio Saiz Salinas CcuU Universidad del Pais Vasco

Alfredo Ferndndez-Ojanguren Garcia-

Presidente/a 12 Suplente | Comas TU Universidad de Oviedo

Vocal 12 12 Suplente Silvia Abril Melendez PCD Universidad de Girona

Vocal 22 12 Suplente Juan Carlos Rando Reyes PCD Universidad de La Laguna

Presidente/a 22 Suplente | Juan Antonio Balbuena Diaz Pinés TU Universidad de Valencia

Vocal 12 22 Suplente Mercedes Conradi Barrena CcuU Universidad de Sevilla

Vocal 22 22 Suplente Juan Angel Diaz Pazos TU Universidad de Santiago de Compostela
G129082/DL024221 Presidente/a Titular Rafael Maria Rivilla Palma Ccu Universidad Auténoma de Madrid

Vocal 12 Titular Teresa Altabella Artigas CuU Universidad de Barcelona

Vocal 22 Titular Francisca Fernandez Pifias Ccu Universidad Auténoma de Madrid

Presidente/a 12 Suplente | Francisco Javier Lloret Romero PCD Universidad Auténoma de Madrid

Vocal 12 12 Suplente Marta Martin Basanta CcuU Universidad Auténoma de Madrid

Vocal 22 12 Suplente Cristina Ortega Villasante TU Universidad Auténoma de Madrid

Presidente/a 22 Suplente | Francisco Leganés Nieto CcU Universidad Auténoma de Madrid

Vocal 12 22 Suplente Maria Jesus Fatima Cafial Villanueva CcuU Universidad de Oviedo

Vocal 22 22 Suplente Josefa Mufioz Alamillo TU Universidad de Cérdoba
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